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IT (en grøn) SuperPower

- EU: IKT står for 50% af alt vækst

- DK: IKT-sektoren omsætter for 217 mia. kr., 

svarende til 11 % af BNP (2018)

- 50% af alle jobfunktioner digitaliseres/robotiseres

- IT kan skabe vækst og reducere Co2
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IT er ikke bare IT
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• Kirurg og portør er begge ansat på sygehus

– men kan noget forskelligt

• På lignende vis er der også forskel på IT-folk.



Mangel og meget mangel

Tre undersøgelser

• Mangel på IT-folk i al 
almindelighed – men ikke 
alarmerende ift. manglen i 
andre faggrupper 
(Disruptionrådet)

• Majoriteten af befolkningen 
mener de mangler IT-
kompetencer til at varetage 
deres arbejde 
(Dansk erhverv)

• Der mangler på den korte 
bane titusindvis med hårde 
IT-kompetencer

(Kilde: McKinsey og      

Innovationsfonden 2019)
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Hårde IT-kompetencer med lange uddannelser

Akutmanglen er nu på 3000 og op til 80.000 i 

2030 med AI/algoritmekompetencer.

(Kilde: McKinsey og Innovationsfonden 2019) 
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Hvad så?

▪ Digitalisering/væksten overlades til andre lande

▪ SW-arbejdspladser placeres i udlandet

▪ 40% af it-virksomhederne opgiver at besætte IT-
stillinger. 

▪ 30% af virksomhederne siger nej til nye ordrer. 

Undtagelserne:

Konsulenthuse som Systematic og Netcompany
ansætter i DK – de kan ikke andet.
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State of digital nation 2020 (snigpremiere) 
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Produceret af ATV’s digitale vismand/kvinde-råd



Ansøger/optaget på de hårde/lange IT-
uddannelser
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Dataloger
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PROFESSORER OG LEKTORER på disse uddannelser
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311 professorer og lektorer inden for datalogi eller computer science



Tekst typografier

t

tasten for at få 

Niveau 2 = Almindelig tekst

Bullet

niveauer,
TAB

Du kan også bruge  
, 

placeret i topmenuen

Positiv baggrund 
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Opsummering
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Tidligere tiders investering

• Top dygtige til IT-folk

• Startet store nye selskaber

• Masser af data

• Alle vil være I DK – hvis de må

Men lige nu

• Arbejdspladser flyttes til udlandet

• 80.000 IT specialister mangles

• Mange mangler IT-løft

• Stort set ingen til at uddanne



• Kvotesystemet

• Udenlandske studerende

• Rekruttering
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Unødige benspænd vi laver



Det koster 0 kroner og har effekt i morgen!

• Fjern kvoter på IT – Styrelse/uni stop med at flytte aben

• Lad IT-uddannelserne beholde de penge de tjener

• Tillad udenlandske IT studerende – det er bevist de bliver og giver 
gevinst

• Fælles nationale rekrutteringskampagner – målrettet mod dem der 

ellers ville blive omskolet

• Gør det attraktivt at være (udenlandsk) forsker i DK – tage familie med
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