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Afgraensning af vaeks!;xqi' somheder

| alt 442 industrivirksomheder ml. 100-999 ansatte, heraf 149 vaekstvirksomheder

Absolut vaekst i Arlig vaekst i Antal

ansatte 2004-14 omsatning 2011-2014 | vaekstvirksomheder

100-250 ansatte Min. 10 ansatte Min. 2 pct. arligt 110

250-500 ansatte Min. 25 ansatte Min. 2 pct. arligt 21

500-999 ansatte Min 50 ansatte Min. 2 pct. arligt 18

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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Vaekstvirksomheder i slle dele af landet
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Arketypiske veekstforlpb (Indeks: Beskzeftigelse i 2004=100)
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Stejl (42 virk)  ==Volatil (55 virk) e Stabil (52 virk)



Vaekstvirksomhederne" iller central rolle

- for mdustrlbeskaeft,l!" els

Ansatte Ansatte Vaekst Vaekst i

2004 2014 2004-14 procent

Vaekstwrksomheder 20.541 35.993 15.452 75%

Sammenlignings-
80.428 67.034 -13.394 -17%

virksomheder

Hele industrien 348.228 258.619 -89.609 -26%

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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Hoj vaerdiskabelse i <somhederne
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Vaekst- Reference- Signifikans-

virksomheder virksomheder EED

Veerditilveekst (pr. arsvaerk) 677.000 kr. 647.000 kr. Signifikant 5%

Gennemsnitlig arlig vaekst i
varditilvaekst pr. arsveerk 1,6 % 0,30 % Insignifikant™

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
*Dog signifikant pd 15%-niveau
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Mod og ambitioner

\
Ledelse
Kompetencer til skalering og internationalisering

|
‘ Kontinuerlig prioritering og udvikling af nye forretningsomrader

‘ Effektiv brug af nye digitale teknologier
‘ Agilitet
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2. Innovativt samspll m
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Vaekst- Reference- Signifikans-

irksomheder

virksomheder virksomheder niveau

Kebt FoU, danske universiteteri 1000

D 0

DKK (pr. &rsvzerk) 0,0818 0,0497 Signifikant 5%
Kabt FoU, i alt, 1000 DKK (pr. arsveerk) 19,566 3,7556 Signifikant 1%
Udgifter til egen FoU i alt, 1000 DKK (pr. 47 8462 29,1335 Signifikant 1%

arsvaerk)

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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2. Innovativt samspil m ¢

- Videninstitutioner og

Andel der angiver at FoU-samarbejde med nedenstaende aktgrer har stor eller nogen
betydning for virksomhedens udvikling og vaekst

Danske virksomheder TR —

Danske universiteter eller professionshgjskoler

Udenlandske virksomheder

. oo
GTS-institutter

Udenlandske universiteter ellerandre [

vidensinstitutioner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

MW Vaekstvirksomheder Referencegruppe

Kilde: IRIS Group.
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2. Innovativt samspil m

Brug af offentlige erhvervs- og innovationsfremmetilbud

Statslige programmer til finansiering af forsknings- 0g e ———————
innovationsprojekter

Eksportradets ydelser e
Regionale programmer eller projekter finansieret af  p— ——
regionen/vaekstforum
Eksportkreditfonden L
Vejledning eller programmer udbudt af Vaeksthusene L
Vaekstkautioner, vaekstgarantier eller kapitalindskud fra g
Vaekstfonden

Andre tiltag ==
||

EU-programmer (fx Horizon 2020)

Ikke anvendt offentligt finansieret erhvervs- 0g  pu——————————
innovationsfremme

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Vaekstvirksomheder Sammenligningsvirksomheder

Kilde: IRIS Group.
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2. Innovativt samspil m

- videninstitutioner o

irksomheder

Udbytte af erhvervs- og innovationsfremme

80%

70%

60%

0%

50%
40%
30%
20%
10% .

Omseetning

Kilde: IRIS Group.
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Produktivitet Mindst ét omrade

B Sammenligningsvirksomheder
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3. Vaekstvirksomhede'/s e satser globalt
‘ i LAl

Eksportintensitet

Vaekst- Reference- Signifikans-
virksomheder virksomheder niveau

Eksport (pr. arsveerk) 1,22 mio. kr. 1,18 mio. kr. Insignifikant

Gennemsnitlig arlig vaekst i eksport
pr. arsvaerk 12,2% 3,3% Signifikant 1%

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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3. Vaekstvirksomhederne satser globalt
‘ P ;1
Procentvis a&ndring i andelen af virksomhederne, der solgte til de forskellige

markeder i hhv. 2010 og 2016

Danmark -3% . 0%

@vrige Skandinavien T 12%
Tyskland 0%_ 16%
@vrige Europa *% 12%

Nordamerika P 50%

= 6 0%

Asien 30%
@vrige verden _9% 20%
-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
M Vakstvirksomheder Referencegruppe

Kilde: IRIS Group.
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4. Vaekstvirksomhederﬁ;"i’ vesterer i ny

- teknologi il

Kapitalintensitet

Vaekst- Reference- o .
. . Signifikans-niveau
virksomheder virksomheder

Materielle anlagsaktiver r.
£ (p 473.000 kr. 457.000 kr. Insignifikant

arsveerk)

Gns. arlig vaekst i materielle
anlzegsaktiver 2004-14

7,59 -0,28 Signifikant (1%)

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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4. Vaekstvirksomhederne investerer i ny
__teknologi I

40 Parameter Estimates “
Intercept=-8.026
Slope = 2.3901 O
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20
10

-10

Procentvis vazkst | antal ansatte 2005-2015
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Antal nye teknologiomrader
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5. Adgang til kvalificer jdskraft

Uddannelsesniveau
Vaekst- Reference- Signifikans-
virksomheder virksomheder niveau
Forskeruddannede (Ph.d.) 0,83% 0,27% Signifikant 1%
Lang videregdaende 5,18% 4,47% Insignifikant
Kort/mellemlang 17,28% 16,49% Insignifikant

Erhvervsfaglige 43,72% 45,03% Insignifikant

Ufagleerte 32,99% 33,73% Insignifikant

Kilde: IRIS Group pba. data fra Danmarks Statistik.
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5. Adgang til kvalifi
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Mangel pa kvalificeret arbejdskraft

Udfordringer forbundet med medarbejdernes
teknologiparathed

Udfordringer forbundet med at etablere en feelles
virksomhedskultur

Udfordringer med at ekspandere ind i nye sektorer
og forretningsomrader

Udfordringer med at skalere virksomhedens
forretningskoncept til globale markeder

Mangel pa adgang til udviklings- og vaekstkapital

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Vakstvirksomheder B Sammenligningsvirksomheder
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Jorcks Passage, opgang B, 4. sal
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