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Hvordan skaber vi et attraktivt, digitalt
vaekstmiljg?

Anne-Lise Hgg Lejre, direktar, Produktion




Digitalt Vaekstpanels vision og malsaetninger
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Indsatser
= Digitale kompetencer til alle
= Attraktivt digitalt veekstmilj@
Danmark = P ki for diaitali :
som digital frontiober roaktive rammer for digitalisering
I = Digital ansvarlighed og begejstring

VISION

MALSZATNINGER




Danmarks digitaliseringsindeks
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Digital Economy and Society Index (DESI) 2017 ranking

11 Connectivity M2 Human Capital @3 Use of Internet W4 Integration of Digital Technology W 5 Digital Public Services

FI S3E NL LU BE UK IE EE AT DE MT LT E5 PT EU FR 5 CZ2 LV 5K HU CY PL HR IT EL BG RO

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-2017



Danmark er nr. 16 pa WEF Networked Readiness Index omkring innovation

Danmarks placering p4 WEF Networked Readiness Index for Business and innovation environment, 2016

7

6 DK halter bagefter pa flere WEF
indeks for Business og

R  EEEEEEEEEEEEEEEEE - Innovationsmiljg.

R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES Danmark er et stykke fra toppen
pd saerligt adgang til den nyeste

3+———————(— - - ————— - teknologi, venturekapital og
offentlige indkgb af avancerede

yjii i S S S SIS S S S S S SIS S S E S S S SEEEEESEN.NE teknologiske produkter.

i I IS S S S S EE S S S EEE S S EEEEEEEEEEES Danmark er faldet fraen 7. i
2012 til en 16. plads i 2016.

IS ESESSEESEEEEEEESEEEEEEEEEEESENN®NS Sverige er faldet tilsvarende,

§§§§§gé;§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§%§§§ hvorimod Nederlandene, Norge
%] o T

og Finland nogenlunde har

Kilde: WEF, Networked Readiness Index (2016) bevaret deres placeringer.

Note: Business and inovation environment indekset er en sum af en raekke spgrgsmél til virksomhedsledere (Index 1-7) af
falgende: Availability of latest technologies, Venture capital availability, Gov't procurement of advanced tech, Total tax rate,
number of days to start a business, number of procedures to start a business, intensity of local competition, tertiary
ducation gross enrollment rate % and quality of management schools .



Danmark kan miste sin digitale fgrerposition
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= Danmarks udgangspunkt for den

digitale omstilling er godt. 2000 S RS

Danmark er et af de mest digitale =~ 1 Keres 1 Koren Q i
. . Korea
samfund i EU. & b s s : e gapore
. . 5 Holland
= Hvis man kigger frem mod 2025, > [l é Japan =
. . N - D k inlan
er der indikationer p3, at seerligt Z g - Jr— & UAE
- - - veride alwan 9 Estland
de asiatiske lande vil overhale L é s 10 Holland
alwan N Japan
Danmarks nuveaerende 2 Austrlien I Norge T2 Hong Kong
H 13 Estland verige elgien
fgrerposition. s Snasers o e
16 Schweiz 15 Australien 16 Island
17 Hong Kong 16 Hong Kong m Danmark
18 Tyskland 17 Schweiz
B)e/I ien 18 Belgien 18 Irland
° 19 Irland 19 Norge
@ Kina 20 UAE 20 New Zealand

Kilde: BCG E-intensity Index (2016) og egen tilvirkning.



De mest digitale virksomheder er ogsa de

mest produktive

= De mest digitale virksomheder har i
gennemsnit godt 20 pct. hgjere
arbejdsproduktivitet end de mindst
digitale virksomheder

= Digitaliseringsgraden males pa tveers af
seks forretningsprocesser (produktion,
administration og drift, analyse,
markedsfgring, salg og
forsyningskaede).
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Arbejdsproduktivitet (1.000 kr. pr. arsvaerk)

135.000 kr.
(ca. 20 pct.)

Digitaliseringsgrad i virksomheden
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Attraktiv digital vaekstmiljo er
forudsaetning for Danmarks
digitale omstilling

International fgrende digital hub
samt viden og testmiljger

Attraktivt land for internationale og
digitale talenter

Godt klima for digitale investeringer
0og adgang til kapital
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Digital Innovation Hub
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The Digital Innovation Hub Model

Sector specific expertise >

Digital
Technology expertise > innovation Solution >

hub

Competence Centres are the core of Digital Innovation Hubs

Business model expertise>

Digital Innovation Hub Competence Centre

Organised to provide

services to industry technologies

® Provide access to

C 8* Competencies in digital

Access to competence centres o research
: . ® ' .
Development of innovation 0.’ o* organisations ;nfr;;:strlucture; :;ld
echnology platforms
ecosystem )
governments o_éo & investors ® Provide digitisation and
Brokerage [ ) S i
B o g \hld’ o application expertise
Access to finance ® : s s
® Support experimentation in
Market intelligence p ® real-life environments
Training and education €£s ‘{.' ®\ “  Support fabrication of new
. . L SMEs
Incubator/mentoring services = > * w@large products
eo* @ cofmpanies ® Demonstrate best practices
other *>

indus i ® Showcase technologies in
associdtions pilot factories, fab-labs




Europziske byers digitale parathed for start-up virksomheder

European Digital City Index (EDCI) om byers digitale parathed for start-up virksomheder

City Ranking

1 London

2 Btockholm
3 Amsterdam
4 Helsinki

5 Paris

6 Berlin

16 Manchester
1T Brussels

18 Tallinn

19 Edinburgh
20 Hamburg
21 Lyon

I'I" Copenhagen I

|2z Aarhus |

8 Dublin

9 Barcelona
10 Vienna

11 Munich

12 Cambridge
13 Bristol

14 Madrid

15 O=ford

Kilde: EDCI (2016)

23 Birmingham
24 Lisbon

23 Frankfurt
26 Eindhoven
27 Utrecht

28 Cologne

29 Malmo

30 Uppsala

31 Toulouse

32 The Hague
33 Budapest
34 Gothenburg
33 Luxembourg
36 Glasgow

3T Prague

38 Warsaw

39 Earlsruhe
40 Cardiff

41 Bratislava
42 Valencia

43 Bordeaux
44 Dusseldori
45 Stuttgart

46 Milan

47 Ljubljana
43 Lille

49 Vilnius
50 Sofia

31 Erakow
32 Bucharest
33 Dresden
54 Rome

335 Turin

36 Athens
57 Zagreb
38 Riga

39 Valletta

50 Nicosia

Note: EDCI indekset er en sammenvaegtning af 10 underindeks pa baggrund af i alt 40 variable.

Customiser (e

Access to Capital

Business Environment

Digital Infrastructure

Entrepreneurial Culture
.

Enowledge Spillovers

Lifestyle

Market

Mentoring & Managerial
Assistance

Non-Digital Infrastructure

L
Skills

Pa en rangordning udfgrt af
EDCIl om byers digitale
parathed for start-up
virksomheder er Kgbenhavn
pa 7. plads og Aarhus nr. 22.

Kgbehavn er dog placeret
lidt efter bl.a. Stockholm og
Helsinki.

Kgbenhavn halter saerligt
efter pa a) access to capital,
b) mentoring and managerial
assistance og c) non-digital
infrastructure
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COMPANIES
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STARTUP HUB

» Free office and lab facilities in an
inspiring environment

= Access to expert advice from the
Danish Technological Institute

= Access to testing facilities

Handpicked Advisory Board with the best
people from the industry

Advice on your business plan and strategy

Access to Odense Robotics network of
companies and potential partners

Access to investor capital
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https://www.youtube.com/watch?v=lHjVgAoC6h4
https://www.youtube.com/watch?v=lHjVgAoC6h4

Danmark er pa en 12. plads inden for offentlige investeringer
i teknisk forskning

Offentlige FoU-investeringer fordelt pa hovedomrader som andel af BNP i pct.

Andel af BNP Andel. af BNP
0,60% = - 0,60%
*
0,50% A [ 0,50%
A
0,40% o [J 1. Danmark L 0,40%
*
A
0,30% A | | [ 0,30%
Py 2
[ ] A
12. Danmark
0,20% 1 ‘ n % I 0,20%
‘ 2. Danmark
/i 12. Danmark
0,10% o i L 0,10%
‘ 7. Danmark 6D .
M A . Danmarl
0,00% 0,00%
+ Teknisk videnskab B Sundhedsvidenskab A Naturvidenskab Samfundsvidenskab Humaniora Jordbrugs- og veterinaervidenskab

Kilde: Forskningsbarometeret 2016



Forventet mangel pa 19.000 It-specialister i 2030

° Fremskrivning af &ndring i udbud og efterspergsel af IT-specialister
Antal
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2013 2018 2023 2028

——/ndring i efterspargsel ——/&ndring i udbud

Kilde: Hgjbjerre Brauer Schultz (2016)

_ 19.000

27 pct. af de virksomheder,
som i 2015 har forsggt at
rekruttere en IT-specialist,
siger at forsgget var forgaeves.

Dette mismatch mellem
udbud og efterspgrgsel
forventes at stige, sa der i
2030 vil vaere en mangel pa
19.000 yderligere IT-
specialister.

Anm.: | fremskrivningen er antaget, at den fremtidige
efterspergsel folger udviklingen i beskaeftigelsen for IT-
specialister i 2011-2013 (grundscenariet). Den gennemsnitlige
arlige vaekst i scenariet er 2,2 pet. Fremskrivningen viser ogsa,
at den udaekkede efterspgrgsel i grundscenariet stort set kan
dakkes, hvis alle IT-uddannede fremadrettet far et IT-
specialistjob, eller hvis samme andel af IT-specialistjobbene
som i dag fremadrettet kan beszttes af personer uden en IT-
uddannelse. Det er usikkert, om disse udviklinger kan
realiseres. For flere scenarieudregninger henvises til Hajbjerre
Brauer Schultz for Erhvervsstyrelsenmifl. (2016).
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Andre lande appellere mere til udenlandske talenter

Danmarks placering pa IMD World Talent Ranking, ’Appeal’ indekset, 2016

120
100 Danmark halter lidt efter de bedste
lande, nar det handler om at
s0 L appellere til udenlandske talenter. Vi
er dog naesten pa niveau med de
andre nordiske lande.
I EEEEEEEEEEEEEE N B -
Danmark er dog samlet nr. 2 pa IMD’s
World Talent Ranking 2016. Det
S CEEENEEENEEEEEEEEEEEREEEEEEREEEERE] skyldes, at Danmark udmaerker sig
seerligt ved at et hgjt offentligt
o AR RRRRRRRRRRRaRNeRnaneaneinuin forbrug pa uddannelse, og at vi er
relativt gode til at dyrke vores egne
talenter
(JEE N W i W A o A
EEPLEFEEEIFEEE R R LR E R H

Kilde: IMD World Talent Ranking

Note: The IMD World Talent Ranking 2016, Appeal index, shows the overall ranking for OECD economies. (0-100 index) The economies are ranked from the most to
the least competitive. The scores are the sum of ten factors: 1) Cost-of-living, 2) Attracting and retaining talents is a priority in companies, 3) Worker motivation, 4)
Does Brain Drain have an impact in the country, 5) Quality of life, 6) Are foreign high-skilled people attracted to countries business environment, 7)Gross-anual income
, 8) Total salary including bonuses and lon term incentives, 9)Effective personal income tax rate, 10) Personal security and private property rights



Behov for digital talent vs. organisationens evne til at

tiltraekke talent

Talent Needs vs. Ability to Attract

Percentage of respondents

100%
80% N ==
60% Thg _talent y
gap”is acute,
impacting both -
early and
40%  developing
companies
20% /

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I

Early Developing Maturing
Organization’s digital maturity level

G. C. Kane, D. Palmer, A. N. Phillips, D. Kiron and N. Buckley, “Aligning the Organization for its Digital

MIT SLOAN MANAGEMENT REVIEW

My organization’s
embrace of digital
attracts new talent

My organization needs
new talent to compete
in the digital economy

Future” MIT Sloan Management Review and Deloitte University Press, July 2016.
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Barrierer for IT-investeringer

Barrierer for investeringer i IT, 2015

Pris pa relevante it-lgsninger er for hgj
Manglende tid/ressourcer
Manglende kompetencer til it-..
Medarbejderne mangler it-..
Mangel pa it-lgsninger der matcher behov
Manglende it-implemteringserfaring
Manglende it-forstdelse hos ledelsen
Problemer i forhold til it-sikkerhed

Bredbandsdaekning/utilstreekkelig..

0 10 20 30 40 50
® Nogen betydning ® Stor betydning

Kilde: Danmarks Statistik (2015)



Tak, sp@rgsmal?

TEKNOLOGISK
INSTITUT




