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Hvordan skaber vi et attraktivt, digitalt 
vækstmiljø?



Digitalt Vækstpanels vision og målsætninger

Indsatser

 Digitale kompetencer til alle

 Attraktivt digitalt vækstmiljø

 Proaktive rammer for digitalisering

 Digital ansvarlighed og begejstring



Danmarks digitaliseringsindeks

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-2017



Danmark er nr. 16 på WEF Networked Readiness Index omkring innovation

DK halter bagefter på flere WEF 
indeks for Business og 
Innovationsmiljø. 

Danmark er et stykke fra toppen 
på særligt adgang til den nyeste 
teknologi, venturekapital og 
offentlige indkøb af avancerede 
teknologiske produkter.

Danmark er faldet  fra en 7. i 
2012 til en 16. plads i 2016. 
Sverige er faldet tilsvarende, 
hvorimod Nederlandene, Norge 
og Finland nogenlunde har 
bevaret deres placeringer.

Danmarks placering på WEF Networked Readiness Index for Business and innovation environment, 2016

Kilde: WEF, Networked Readiness Index (2016)
Note: Business and inovation environment indekset er en sum af en række spørgsmål til virksomhedsledere (Index 1-7) af
følgende: Availability of latest technologies, Venture capital availability, Gov’t procurement of advanced tech, Total tax rate, 
number of days to start a business, number of procedures to start a business, intensity of local competition, tertiary 
ducation gross enrollment rate % and quality of management schools . 
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 Danmarks udgangspunkt for den 
digitale omstilling er godt. 
Danmark er et af de mest digitale 
samfund i EU. 

 Hvis man kigger frem mod 2025, 
er der indikationer på, at særligt 
de asiatiske lande vil overhale 
Danmarks nuværende 
førerposition.

Danmark kan miste sin digitale førerposition



 De mest digitale virksomheder har i 
gennemsnit godt 20 pct. højere 
arbejdsproduktivitet end de mindst 
digitale virksomheder

 Digitaliseringsgraden måles på tværs af 
seks forretningsprocesser (produktion, 
administration og drift, analyse, 
markedsføring, salg og 
forsyningskæde).

De mest digitale virksomheder er også de 

mest produktive



 International førende digital hub 
samt viden og testmiljøer

 Attraktivt land for internationale og 
digitale talenter

 Godt klima for digitale investeringer 
og adgang til kapital

Attraktiv digital vækstmiljø er 
forudsætning for Danmarks 
digitale omstilling



Digital Innovation Hub



Europæiske byers digitale parathed for start-up virksomheder

10

European Digital City Index (EDCI) om byers digitale parathed for start-up virksomheder

Kilde: EDCI (2016)
Note: EDCI indekset er en sammenvægtning af 10 underindeks på baggrund af i alt 40 variable. 

På en rangordning udført af 
EDCI om byers digitale 
parathed for start-up 
virksomheder er København 
på 7. plads og Aarhus nr. 22. 

Købehavn er dog placeret  
lidt efter bl.a. Stockholm og 
Helsinki. 

København halter særligt 
efter på a) access to capital, 
b) mentoring and managerial
assistance og c) non-digital 
infrastructure





 Free office and lab facilities in an 
inspiring environment

 Access to expert advice from the 
Danish Technological Institute

 Access to testing facilities

STARTUP HUB

 Handpicked Advisory Board with the best 
people from the industry

 Advice on your business plan and strategy

 Access to Odense Robotics network of 
companies and potential partners

 Access to investor capital

https://www.youtube.com/watch?v=lHjVgAoC6h4
https://www.youtube.com/watch?v=lHjVgAoC6h4


Offentlige FoU-investeringer fordelt på hovedområder som andel af BNP i pct.

Kilde: Forskningsbarometeret 2016

Danmark er på en 12. plads inden for offentlige investeringer 
i teknisk forskning 





Andre lande appellere mere til udenlandske talenter

Kilde: IMD World Talent Ranking
Note: The IMD World Talent Ranking 2016, Appeal index, shows the overall ranking for OECD economies. (0-100 index) The economies are ranked from the most to 
the least competitive. The scores are the sum of ten factors:  1) Cost-of-living, 2) Attracting and retaining talents is a priority in companies, 3) Worker motivation, 4) 
Does Brain Drain have an impact in the country, 5) Quality of life, 6) Are foreign high-skilled people attracted to countries business environment, 7)Gross-anual income
, 8) Total salary including bonuses and lon term incentives, 9)Effective personal income tax rate, 10) Personal security and private property rights

Danmarks placering på IMD World Talent Ranking, ’Appeal’ indekset, 2016

Danmark halter lidt efter de bedste 
lande, når det handler om at 
appellere til udenlandske talenter. Vi 
er dog næsten på niveau med de 
andre nordiske lande.

Danmark er dog samlet nr. 2 på IMD’s
World Talent Ranking 2016. Det 
skyldes, at Danmark udmærker sig 
særligt ved at et højt offentligt 
forbrug på uddannelse, og at vi er 
relativt gode til at dyrke vores egne 
talenter
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Behov for digital talent vs. organisationens evne til at 
tiltrække talent

G. C. Kane, D. Palmer, A. N. Phillips, D. Kiron and N. Buckley, “Aligning the Organization for its Digital

Future” MIT Sloan Management Review and Deloitte University Press, July 2016.



Kilde: Danmarks Statistik (2015)
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Bredbåndsdækning/utilstrækkelig…

Problemer i forhold til it-sikkerhed

Manglende it-forståelse hos ledelsen

Manglende it-implemteringserfaring

Mangel på it-løsninger der matcher behov

Medarbejderne mangler it-…

Manglende kompetencer til it-…

Manglende tid/ressourcer

Pris på relevante it-løsninger er for høj

Nogen betydning Stor betydning

Barrierer for IT-investeringer
Barrierer for investeringer i IT, 2015



Tak, spørgsmål?


