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Behov for digitale 

kompetencer i 

Danmark



Kilde: Dansk Erhverv analysenotat over DESI-indekset (2021)

Danmark taber digitalt terræn



140%
Vækst i ”Data & AI” jobopslag 2015-2020

Kilde: HBS Jobintel2020 / Det Digitale Kompetencebarometer, Digital Dogme, (2021) 



Kilde: LinkedIn EconomicGraph 2020

Danmark ligger 

40% under OECD-

gennemsnittet i 

udbredelsen af 

AI kompetencer



Kilde: Det Digitale Kompetencebarometer, Digital Dogme, (2021)
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Gennemsnit 2019-2021
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Hvad gør vi 

ved det?



Digital opkvalificering af 
arbejdsstyrken og 

arbejdssøgende for at 
møde nutidens og 
fremtidens jobkrav

Dyb teknisk 
kompetence

Digital dannelse for 
børn og unge, der 

kan spire interessen 
og sikre fremtidens 

kompetencer

ALDER

TEKNISK 
DYBDE





Engaged learners worldwide

36 millioner

Engaged learners in Europe

10 millioner

Engaged learners in Denmark

216.000

Completed Learning Paths Denmark

3.800

Linked Learning and Microsoft Learn, July 2020 –May 2021

Global Skills Initiative (GSI)



Regeringen lancerer 

Digitaliseringspartnerskab

Den digitale dagsorden er helt central i regeringens reformspor,

og det er helt afgørende for danske virksomheder, vores

konkurrenceevne og for dansk økonomi i det hele taget, at vi

fastholder vores position som et af de lande i verden, der er

længst med digitaliseringen. Samtidig er den digitale omstilling

tæt forbundet med den grønne omstilling. Så det er win-win.

- Finansminister Nicolai Wammen




