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Hvordan bygger vi fremtidens medarbejder til industrien?

Robotter og kunstig intelligens strammer ind i industrien, men
hvordan uddanner vi til de nye behov?

Det er slut med treesko og tommestokke. Nye teknologier og
automatisering vinder i stigende grad indpas hos bade sma og
store danske industrivirksomheder. Og virksomhedernes evne
til at arbejde med nye teknologier og udnytte de kommercielle
muligheder er et veesentligt konkurrenceparameter, nar Dan-
mark skal skabe vaekst og nye arbejdspladser pa et globalt ar-
bejdsmarked.
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Mange virksomheder peger imidlertid pa, at de ikke kan skaffe den arbejdskraft, de skal bruge, og
analyser viser, at manglen pa kvalificeret arbejdskraft i vaerste fald kan koste samfundet 85 mia. kr.
i tabt veekst. Det stiller krav til vores uddannelser og udfordrer den siloteenkning, der preeger ud-
dannelsessystemet i dag. Sa spagrgsmalet er, hvordan vi uddanner til de nye behov? Og hvordan

ser fremtidens industrimedarbejder ud?

Kom med nar vi samler nogle af de vigtigste aktarer inden for industrien og uddannelsesverdenen
til en debat om, hvordan vi gearer uddannelsessystemet til at imgdekomme udviklingen i indu-

strien.

Paneldeltagere

e Jens Christian Hansen Klgve, studieleder pa design- og produktionsuddannelserne pa

Professionshgjskolen UCN

e David Bue Pedersen, Seniorforsker, Institut for Mekanisk Teknologi, DTU
e Lone Engberg Thomsen, Forbundsformand, Teknisk Landsforbund
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