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Hvad er en mentor

* Typisk person med mangearig erhvervserfaring som topleder i privat eller offentlig
virksomhed

* De har typisk bestyrelsesrutine og rutine i strategisk lederskab og virksomheds
organisation

* Person med stort netveerk
» Uafheaengig sparringspartner, ingen gkonomiske interesser og ingen personinhabilitet
 Lyst til at bakke op omkring engagement og entreprengrskab

* ATV Mentorerne er ikke rejsende i mirakelkure for virksomheder i stor ngd.

A T V Akademiet for de
Tekniske Videnskaber



Hvad skal man vaere indstillet pa

* Mg@de en uden det store branchekendskab men med stort
ledelseskundskab

* At fa stillet de spgrgsmal man mindst gnsker at svare pa
* At blive udfordret pa “plejer”

* At blive udfordret pa egne kompetencer

* At blive udfordret pa: “er retningen tydelig”

* At m@gde en der for alt i verden vil jer det godt

* Mentoren bruger sin fritid og forudseaetter at projektet tages
alvorligt

FORANDRINGSMETODE Produktivitet

Hvorfor— det kendte Hvad - er det nye

Hvorfor Hvad
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Hvad er jeres stgrste udfordring

Hvad kan det vaere for
problemstillinger som mentoren
kan ga ind i.

Internatio |
nalisering

A T V Akademiet for de
Tekniske Videnskaber



Vejen til det gode mentorforlgb
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Tak for opmaerksomheden
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