
Introduktion til et mentorforløb - Temaer

1. Hvad er en mentor

2. Hvad skal man som virksomhed være indstillet på

3. Typiske temaer man drøfter med sin mentor

4. Erfaringer fra mentorforløb



Hvad er  en mentor

• Typisk person med mangeårig erhvervserfaring som topleder i privat eller offentlig 
virksomhed

• De har typisk bestyrelsesrutine og rutine i strategisk lederskab og virksomheds 
organisation

• Person med stort netværk

• Uafhængig sparringspartner, ingen økonomiske interesser og ingen personinhabilitet

• Lyst til at bakke op omkring engagement og entreprenørskab

• ATV Mentorerne er ikke rejsende i mirakelkure for virksomheder i stor nød.



Hvad skal man være indstillet på

• Møde en uden det store branchekendskab men med stort 
ledelseskundskab

• At få stillet de spørgsmål man mindst ønsker at svare på

• At blive udfordret på ”plejer”

• At blive udfordret på egne kompetencer

• At blive udfordret på: ”er retningen tydelig”

• At møde en der for alt i verden vil jer det godt

• Mentoren bruger sin fritid og forudsætter at projektet tages 
alvorligt



Hvad er jeres største udfordring

Hvad kan det være for 
problemstillinger som mentoren 
kan gå ind i.
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Hvad er jeres største udfordring
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Vejen til det gode mentorforløb



Tak for opmærksomheden


